MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

~i5 TELECOMUNICATII CFR S.A.

Nr. Tc. CIPCC/ &1 Ze .0Z.2025

STADIUL REALIZARII MASURILOR
aferente anului 2024 din
Planul de integritate Nr.Tc/CIPCC/12/28.06.2022

privind Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025 la Societatea ,,Telecomunicatii CFR” S.A.,
avand in vedere prevederile H.G. nr.1269/2021

. . Indicatori de . . . Structura
Nivel Descriere N Surse de verificare Riscuri . Resurse Termen
performanti responsabild

Stadiul realizarii la
nivelul anului 2024

OBIECTIV GENERAL 1

Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv
specific | Implementarea masurilor de integritate la nivelul societitii
1.1.
Masura | Adoptarea si - Declaratie adoptata - Document aprobat - Adoptarea unei - Conducerea Nu are Realizat Realizat
1.1.1. distribuirea in - Declaratie distribuitd | - Site-ul Societétii declaratii neadaptate societatii implicatii 30.05.2022 :
cadrul societitii a "Telecomunicatii CFR" | contextului - Conducitorii financiare; Masura - A fost adoptatd
declaratiei privind S.A. www.tecfr.ro; institutional entitatilor obligatorie declaratia de aderare
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR
Nivel Descriere Tudicsinr d.e Surse de verificare Riscuri Structur:in « Resurse Termen St.adml real:z.a il la
performanti responsabild nivelul anului 2024
asumarea unei - Nivel scdzut de functionale din conform la valorile
agende de implicare al structura internd H.G. nr. fundamentale,
integritate angajatilor a TcCFR 1269/2021 principiile,
organizationald obiectivele si
mecanismul de
monitorizare al SNA
si a fost comunicati
citre MT;
- Declaratia de
aderare SNA 2021-
2025 este publicata
pe site-ul societitii -
Misura | Adoptarea si - Plan de integritate - Site-ul Societatii - Nivel scézut de - Conducerea Nu are 30.06.2022 | - Plan de integritate
1.1.2. | distribuirea in adoptat "Telecomunicatii CFR" | implicare al societatii implicatii (Realizat) al Societatii
cadrul societatiia | - Persoane desemnate | S.A. www.tccfr.ro; angajatilor - Coordonatorul | financiare; Misurd “Telecomunicatii
Planului de pentru monitorizarea -Proces — verbal / - Caracter exclusive implementarii obligatorie CFR” S.A. elaborat
integritate, urmare | implementirii Planului | minuti; formal al consultarii; planului de conform conform H.G.
a consultérii de integritate -Corespondenti - Nealocarea integritate; H.G. nr. 1269/2021,
angajatilor sia - Tipuri de resurse electronicd resurselor necesare - Comisia internd 1269/2021 Nr.Te/CIPCC/12/28.
evaluarii de risc alocate pentru prevenirea 06.2022
conform HG nr. si combaterea - Planul de
599/2018 si coruptiei la integritate este
asigurarea nivelul TcCFR. aprobat si publicat
resurselor necesare pe site-ul societatii
implementarii -au fost desemnate
acestuia persoane pentru
implementarea
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR
Nivel Descriere Indicatar] df Surse de verificare Riscuri Structurrfl = Resurse Termen S?dml reahz_a il
performanti responsabila nivelul anului 2024
strategiei si planului
de integritate;
Masura | Evaluarea anuald a | - Raport narativ - Site-ul Societatii Caracterul formal al - Coordonatorul | Nu are Anual — -Se realizeaza o
1.1.3. | modului de referitor la stadiul "Telecomunicatii CFR" | demersului in absenta | implementarii implicatii 15.01.2024 | monitorizare
implementare a implementarii S.A. www.tecfr.ro: aplicarii efective a planului de financiare; (Realizat) permanenta a
planului si masurilor, atat cele metodologiei de integritate; Maisur3 riscurilor §i
adaptarea acestuia | prevazute In SNA, cit evaluare a riscurilor - Comisia internd obligatorie vulnerabilitétilor
la riscurile si si in Planul de pentru prevenirea conform deja identificate,
vulnerabilititilor integritate si combaterea H.G. nr. procesul de
nou apérute - Plan de integritate coruptiei la 1269/2021 identificare a altor
adaptat si publicat pe nivelul TcCFR. riscuri si
site-ul societitii vulnerabilitati

desfasurandu-se in
continuare conform
metodologiei de
evaluare a riscurilor,
activitate
procedurata si
aplicata la nivelul
societatii.

Anual, la nivelul
societatii, pentru
intreaga societate, se
realizeaza raportarea
privind evaluarea
riscurilor gi
vulnerabilitatilor.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR
Nivel Descriere ludicatori df Surse de verificare Riscuri Structurz.l < Resurse Termen St‘adlu] reallz? L1
performanti responsabila nivelul anului 2024
-La nivelul anului
2024 nu au fost
identificate riscuri si
vulnerabilitdti nou
apdrute.
Masura | Identificarea, - Registrul riscurilor -Registrul riscurilor de | Caracterul formal al - Coordonatorul | Are implicatii | Anual -A fost elaborat
1.14 analizarea, de coruptie completat | coruptie. demersului-in absenta | implementrii financiare; (Realizat) Registrul riscurilor
evaluarea si - Nr. de riscuri gi unei metodologii de planului de Masura de coruptie la nivel
monitorizarea vulnerabilitéti evaluare a riscurilor integritate; obligatorie de societate;
riscurilor de identificate - Comisia internd conform - Numarul de riscuri
coruptie, precum si | - Nr. de mésuri de pentru prevenirea H.G. mr. identificate = 4
stabilirea si interventie si combaterea 1269/2021 - Numdér de mésuri
implementarea - Formarea coruptiei la interventie = 4
masurilor de profesionald a nivelul TcCFR.. - A fost prevazutd
prevenire si membrilor Comisiei formarea
control al acestora, | interne pentru prevenirea profesionald pentru
conform HG nr. si combaterea coruptiei la domeniul
599/2018 nivelul TcCFR anticoruptie la nivel
de societate pentru
anul 2024. S-a
realizat un curs in
acest domeniu
urménd ca i in
2024 si se continue
activitatea de
pregitire. Pregétirea
profesionald a
membrilor comisiei
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR
Nivel Descriere Indicatari df Surse de verificare Riscuri Structur:ft - Resurse Termen S?adlul reahz_a Tk
performanti responsabila nivelul anului 2024
se exercitd in mod
constant prin studiul
individual al
acestora.
A fost elaborati si
implementata
Metodologia de
Identificare si
evaluare a riscurilor
si vulnerabilitatilor
la coruptie, conform
recomandarilor
echipei de Audit
Intern.
Masura | Identificarea, - Rapoarte intocnite Raport anual -Identificarea gresitd a | - Coordonatorul | Nu are Anual In anul 2024 nu au
1.1.5. | evaluarea si - Nr. de incidente faptelor ca incidente implementarii implicatii (Realizat) fost identificate
raportarea unitard | identificate de integritate planului de financiare; Masurd incidente de
a incidentelor de - Nr. si tipul de masuri - Lipsa de relevantia | integritate; obligatorie integritate.
integritate conform | de prevenire si/sau datelor provenitd din - Comisia internd conform
HG nr. 599/2018, | control luate gresita Incadrare a pentru prevenirea H.G. nr.
precum si faptelor ca incidente si combaterea 1269/2021
stabilirea unor de integritate coruptiei la
masuri de nivelul TcCFR..
prevenire si/sau - Responsabil de
control urmare integritate
producerii acestora
OBIECTIV GENERAL 2
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR
Nivel Descriere Lodicaton df Surse de verificare Riscuri Structur:jl = Resurse Termen SFadml reahz.arn la
performanti responsabila nivelul anului 2024
Reducerea impactului coruptiei in cadrul organizatiei
Misura | Cresterea gradului | -Nr. si tip de activitdti | - Proces — verbal / - Nealocarea - Coordonatorul | Nu are Permanent -Planul de
2.1. de educatie de crestere a educatiei | minutd; resurselor umane si implementarii implicatii (Realizat) integritate elaborat
anticoruptie a anticoruptie - Corespondentd financiare necesare planului de financiare; este, publicat pe
salariatilor, cu -Rezultatele electronici - Nivel scizut de integritate; site-ul intern al
accent pe impactul | participantilor - Raportéri anuale participare si - Comisia internd societatii; S-au
coruptiei asupra inregistrate la testérile implicare pentru prevenirea trimis comunicari in
societdtii de evaluare din cadrul - Caracterul formal al | sicombaterea acest sens tuturor
activitatilor de formare activitatilor coruptiei la entitdtilor societatii.
din domeniul - Calitatea scdzutd a nivelul TcCFR.. Informarea
anticoruptie activitatilor de crestere | - Responsabil de salariatilor cu
a educatiei integritate / privire la datele
anticoruptie Consilier de etici cuprinse in Plan s-a
facut prin sedinte de
prelucrare
organizate la nivelul
tuturor entitatilor
societatii in cadrul
cérora au fost
incheiate procese
verbale cuprinzind
tabele cu
semndturile de luare
la cunostintd a
salariatilor prezenti;
La nivelul societétii
au fost informati
Pag6/11
= C.U.L RO 15034095 J40/11983/2002 remer S B8 Resrtan :
Palat CFR (40)21 314 60 46 4 )
L) Bd. Dinicu Golescu, nr. 38, 010873, Bucuresti Q'\ (40)21 314 60 45 RIEF SRR
m office@tcetr.ro www.tccfr.ro CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

SO 9001~ IS0 14001
ISO/IEG 27001




\)ECOMUNICA

SN
vl

7%

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR
Nivel Descriere Indicator df' Surse de verificare Riscuri Structurz.i < Resurse Termen S?adml reahz:aru la
performanta responsabili nivelul anului 2024
548 (1a31.12.2024)
de salariati;
Masura | Consolidarea - Nr. de angajati - Evaluarea formali a Permanent -Miésuri realizat in
22, profesionalismului | evaluati angajatilor/personalul (Realizat) primul trimestru al
in cariera - Nr. si tipul masurilor ui de conducere anului 2024 prin
personalului, dispuse urmare - Nealocarea evaluarea unui
inclusiv prin evaludrilor realizate resurselor umane si numdr de 555
aplicarea efectivd | - Nr. si tipul de mésuri financiare necesare angajati.
a mecanismelor de | luate In vederea
evaluare a asigurarii vizibilitatii - Anunturile de
performantelor, anunturilor aferente recrutare sunt
transparentizarea procedurilor de postate pe pagina de
procedurilor de recrutare internet a societatii,
recrutare si asigurdnd in acest
asigurarea fel transparenta
stabilitétii functiei procesului.
Misura | Asigurarea unei - Nr. sesiziri - Petitii / sesizari - Neaplicarea efectivd | - Coordonatorul | Nu are Permanent In anul 2024 nu au
2.3. protectii efective a | referitoare la incidente | referitoare la incidente | a masurilor de implementarii implicatii (Nu a fost fost Inregistrate:
avertizorilor de de integritate de integritate protectie planului de financiare cazul) - incidente de
integritate care solutionate - Nealocarea integritate; integritate;
sesizeazd - Procentul sesizérilor resurselor umane si - Comisia internd - sesizdri referitoare
presupuse referitoare la incidente financiare necesare pentru prevenirea la incidente de
incidente de de integritate raportat - Necorelarea datelor | sicombaterea integritate din partea
integritate la numirul total de referitoare la sesizérile | coruptiei la angajatilor sau
sdvarsite de sesizdri Inregistrate la care s-au aflat pe nivelul TeCFR.. avertizorilor in
furnizorii de nivelul institutiei circuitul de interes public.
servicii
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR
Nivel Descriere Indicatori df Surse de verificare Riscuri Structur? o Resurse Termen SFad"ﬂ reahz_aru la
performanta responsabild nivelul anului 2024
- Masuri luate urmare solutionare al mai - Responsabil de Nu a fost cazul in
sesizarilor multor institutii integritate / anul 2024.
- Nr. si tip de masuri Sau entitéti Consilier de etici
de protectie aplicate functionale?
efectiv avertizorilor de
integritate
OBIECTIV GENERAL 3

Consolidarea managementului institutional si a capacitiitii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

?;;:f;;: imbunititirea capacitiitii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii
33, timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Masura | Auditarea internd, | - Nr. recomandiri - Rapoarte anuale de Nealocarea resurselor | - Compartiment | Nu are Conform In anul 2023 a fost
3.3.1. |odatiladoiani,a | formulate activitate umane si financiare Audit Intern implicatii planificérii efectuatd auditarea
sistemului de - Gradul de - Rapoarte audit necesare - Conducerea financiare; sistemului de
prevenire a implementare a - Informarile transmise societdtii prevenire a
coruptiei la nivelul | recomandérilor Compartimentului de coruptiei. Auditul a
societatii formulate Audit Intern de catre fost realizat In
- Structurd de audit structura auditat3 perioada mai —
consolidata august a anului 2023
si au fost formulate
un numér de 8
recomandari, care au
fost si implementate
in procent de 100%.
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8 m 72, MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
%/ 'R TELECOMUNICATII CFR S.A.
Nivel Descriere Indicatori df Sursedeviktheaie Riscuri Structurz:l ) — L —— St.adlul reallz?rll la
performanti responsabila nivelul anului 2024
Misura | Evaluarea - Nr. de concluzii si - Rapoarte anuale de Nealocarea resurselor | - Compartiment | Nu are Conform In anul 2023 a fost
3.3.3. | mecanismului de recomandéri fn urma activitate umane si financiare Audit Intern implicatii planificarii evaluat standardul
control intern evaluarii - Rapoarte audit necesare - Conducerea financiare; nr.1-Etica,
managerial din mecanismului de - Informirile societdtii integritate.
perspectiva control intern transmise Conform
standardului nr.1 — | managerial Compartimentului de planificarii, prin
etica, integritatea, | - Nr.de mésuri Audit Intern de cétre efectuarea unei
in vederea implementate In yrma | structura auditatd misiuni de audit
identificarii finalizarii evaluarii intern, pe domeniul
vulnerabilitatilor SCIM —nr. Tc
aferente 1/3/11/06.02.2024 -
nu au fost formulate
recomandiri pentru
acest standard.
OBIECTIV GENERAL 4
Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv
specific | Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
4.5.
Masura |Consolidarea - Nr. planuri de - Site-ul Societatii - Caracter formal al - Conducerea Nu are Permanent -A fost adoptat
4.5.4. |utilizdrii planurilor | integritate adoptate "Telecomunicatii CFR" | elaborarii planului de | societitii implicatii (Realizat) planul de integritate
de integritate ca S.A. www.tcefr.ro: integritate - Coordonatorul | financiare; Nr.Te/CIPCC/12/28.
instrumente - Adoptarea unui plan | implementarii 06.2022, adaptat
manageriale pentru de integritate planului de contextului
promovarea integritate; organizational al
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

TELECOMUNICATII CFR S.A.

CFR
Nivel Descriere inilicaionl df Surse de verificare Riscuri Structurz.l - Resurse Termen S?adlul reallZf!]‘ll I
performanti responsabild nivelul anului 2024
integritatii neadaptat contextului | - Comisia interna Societitii
organizationale in organizational pentru prevenirea “Telecomunicatii
cadrul societitii si combaterea CFR” S.A.
coruptiei la
nivelul TcCFR.
Masura |Publicarea In - Bazd de date - Site-ul Societatii - Lipsa informatiilor | - Conducerea Nu are Semestrial -Existd baza de date
4.5.6. |format deschis a disponibile in format "Telecomunicatii CFR" | care trebuie Inscrise in | societétii implicatii (Realizat) pe site-ul extern al
indicatorilor deschis cu urmtorii S.A. www.tcefr.ro; baza de date - Coordonatorul | financiare; societétii,
economici si de indicatori: - Intérzieri in implementirii actualizatd
performanta v' date financiare furnizarea planului de permanent.
¥" indicatori de informatiilor integritate;
performanti - Comisia internd
pentru prevenirea
si combaterea
coruptiei la
nivelul TcCFR.
- Sefii structurilor
interne furnizoare
de informatii

1. TIMIS luliana - Adriana — Director Executiv Comercial — Coordonator;

Comisia interni pentru prevenirea si combaterea coruptiei:
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&Q,\JEC%‘%CA P MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

\c;/ |R TELECOMUNICATII CFR S.A.
2. TAMAS Monica - Cristina — Sef Serviciu Resurse Umane, SSM-SU - membru; W
3. DINCA Marian — Sef Serviciu Administrare Contracte, Achizitii si Marcheting - membru; .

4. POPESCU Marian Cornel — Consilier etici si responsabil integritate — membru;
/ i

;

5. VOICULESCU Alexandru Mihai — Consilier Juridic — membru; »

6. POPESCU Marian Cornel — Consilier Juridic - Secretar

|
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